2.1 Absprachen iiber Art und Weise der Leistungsriickmeldung:

Nicht alle genannten Kriterien der einzelnen Notenstufen miissen gegeben sein, sondern
entscheidend ist die Gewichtung der einzelnen Komponenten. Sie obliegt der Beurteilung der
Lehrkraft.

Notenermittlungen der Sonstigen Mitarbeit

Die Leistungsbewertung erfolgt in einem kontinuierlichen Prozess, bezieht sich auf alle
Unterrichtsvorhaben und bericksichtigt alle Formen und Grundsatze der Leistungsbewertung in
einem angemessenen Rahmen. Unverschuldete Unterrichtsausfdlle werden bei der
Leistungsbewertung angemessen beriicksichtigt.

Notenstufen und —definitionen

Folgende , Notendefinitionen” sollen einheitlich in der Sekundarstufe | und Il und — so weit moglich —
in der Sekundarstufe | angewendet und den Schiilerinnen und Schiilern auch zur Kenntnis gebracht
werden:

o Regelmalige aktive Teilnahme

e Sehr gute Beitrage zum Unterrichtsgesprach

e Gegebenenfalls Ubernahme von Unterrichtsphasen (Experten)
e Unterstlitzung im organisatorischen Bereich (Hilfestellung)

Sehr gut : . . e o

e Sportliche Starken, v.a. aber intensives Uben und individuelle
Leistungssteigerung; zusatzlich aber: besondere motorische Starken

e Besonders ausgepragtes Sozialverhalten (Ricksichtnahme, Fairness,
besonders starke Unterstiitzung schwacherer Mitschiler/innen)

e Regelmalige aktive Teilnahme

e Gute Beitrage zum Unterrichtsgesprach

e Gegebenenfalls Ubernahme von Unterrichtsphasen (Experten)

Gut e Unterstlitzung im organisatorischen Bereich, Hilfestellung

e Sportliche Stérken, v.a. aber intensives Uben und individuelle
Leistungssteigerung

e Ausgepragtes Sozialverhalten (Riicksichtnahme, Fairness, gegenseitiges
Unterstiitzen)

e Regelmalige aktive Teilnahme

e Erkennbare Leistungsverbesserungen

Befriedigend e Zumindest gelegentlich eigenstandige Beitrage zum Unterrichtsgespréach
e Insgesamt zwar schwache Leistungen, aber i.d.R. engagiertes Bemiihen
e Ausgepragtes Sozialverhalten (wie oben)

e Insgesamt regelmalige Teilnahme

e Individuell schwache sportliche Leistungen
e Wenig ausgepragtes Sozialverhalten

e Sporadische Beteiligung an Gesprachen

Ausreichend

e Selten aktive Teilnahme

e Haufige Fehlzeiten, ohne dass die Schiilerin/der Schiiler sich um
Ersatzleistung bemiihen

e Die Ubungsaufgaben werden nicht oder nur widerwillig durchgefiihrt, keine
Beteiligung an

e Gesprachen

e Schwache sportliche Leistung

e gering ausgepragtes Sozialverhalten

Mangelhaft

Ungeniigend o keine Teilnahme (unentschuldigtes Fehlen)







